ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

EDITAL DE LICITAGAO PROCESSO N° 157/22 - MODALIDADE: Preg&o Presencial N° 66/22
TIPO: MENOR PRECO

O Municipio de Bardo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administracéo, torna publico aos interessados que, de acordo com a Lei Federal n.° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes, Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, que institui a modalidade Pregéo, e Legislacdo Municipal pertinente,
encontra-se aberta a licitagdo sob a modalidade de PREGAO, do tipo MENOR PRECO, e que, em 10 de Janeiro de 2023 as
09:00 horas na sala da Comisséo Permanente de LicitagBes, situada na Rua Princesa Isabel, n°114, Centro, junto ao Centro
Administrativo da Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe, recebera propostas e documentacéo através do Pregoeiro e Equipe
de Apoio.

1. DO OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a selecdo de propostas visando a local
CARGOS PREVISTOS:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

-AGENTE DE CONTROLE INTERNO (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA
- TESOUREIRO NIVEL SUPERIOR (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM ENFERMAGEM (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FONOAUDIOLOGO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ELETRICISTA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM OFICINA MECANICA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VETERINARIO 20 HORAS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE A 500 INSCRIGOES: R$ 30,00 (trinta reais)
PRECO ORGADO (PRECO MAXIMO PARA A REALIZAGAO DO CONCURSO, ATE 500 INSCRITOS): R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

2. DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES
Deverao ser entregues ao Pregoeiro, na sala da Comisséo Permanente de Licitacdes, na data, horario e endereco referidos, 2
(dois) envelopes lacrados com as seguintes indica¢des externas:

Envelope n° 1 - PROPOSTA DE PRECOS

Ao Municipio de Baréo de Cotegipe

Divisdo de LicitagBes

Pregéo Presencial N° 66/22

Abertura: data e hora da abertura da licitagdo

Licitante: (denominacéo social completa da empresa e n°® do CNPJ)

Envelope n° 2 - DOCUMENTAGAO

Ao Municipio de Bardo de Cotegipe

Diviséo de Licitacdes

Pregao Presencial N° 66/22

Abertura: data e hora da abertura da licitagdo

Licitante: (denominag&o social completa da empresa e n° do CNPJ)

3. IMPUGNAGCAO AO ATO CONVOCATORIO

3.1. As impugnac¢Bes ao ato convocatério do Pregdo serdo recebidas até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para o
recebimento das propostas.

3.1.1. Cabera ao Pregoeiro encaminhéa-las a autoridade competente, que decidird no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas.

3.1.2. Deferida a impugnacao contra o ato convocatorio sera designada nova data para realizacéo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracéo ndo afetar a formulagdo das propostas. (art. 21 § 4° da Lei 8.666/93)

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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4.1. Ndo sera admitida a participagdo de empresas que se encontrem em processo de faléncia, sob concurso de credores,
dissolugéo ou liquidagao.

4.2. Nao sera admitida a participagdo de empresas que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica
suspensa ou que por esta tenham sido declaradas inidéneas.

4.3. A empresa participante deste certame devera estar em pleno cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo e na Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, podendo ser exigida a comprovacao a qualquer tempo.

4.4. A empresa de pequeno porte e microempresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar 123/2006 e que tenham auferido no ano calendario anterior receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00
(conforme disposto no art. 3°, 1l da Lei Complementar 123/2006), deverdo comprovar o seu enquadramento em tal situagdo
juridica através de Certiddao expedida pela Junta Comercial (conforme artigo 8° da Instru¢do Normativa n° 103 de
30/04/2007), ou mediante apresentacdo de declaracdo do responséavel legal, assinada conjuntamente pelo contador
responséavel da empresa, de que, sob as penas da Lei, cumpre os requisitos legais para qualificacdo como microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com a legislacdo vigente e modelo disponivel junto a este edital (Anexo Il), que serdo
consideradas validas até 01 (um) ano ap6s a data de sua emissao.

4.4.1. A Certidao, ou Declaracdo, mencionada no item anterior devera ser entregue no inicio da sessao publica de Pregdo ao
Pregoeiro, fora dos envelopes de precos e da documentagao, junto ao credenciamento.

4.4.2. O credenciamento da licitante como microempresa ou empresa de pequeno porte somente sera procedido pelo Pregoeiro
e Equipe de Apoio se o interessado comprovar tal situacéo juridica na forma estabelecida no item 4.4 deste Edital.

4.4.3. A ndo comprovacéo de enquadramento da empresa, na forma estabelecida nos itens 4.4 deste Edital, significa rentincia
expressa e consciente, desobrigando o Pregoeiro da aplicagdo dos beneficios da Lei Complementar 123/2006 aplicaveis ao
presente certame.

4.4.4. A responsabilidade pelo enquadramento conforme previsto nos itens anteriores é Unica e exclusiva da licitante que,
inclusive, sujeita-se a todas as consequéncias legais que possam advir de um enquadramento falso ou errdneo.

5. CREDENCIAMENTO

5.1. A licitante devera se fazer presente junto ao Pregoeiro mediante somente um representante, devidamente munido de
documento que o credencie a participar deste certame.

5.2. O credenciamento far-se-4 por meio de instrumento publico de procuragcdo ou instrumento particular, atribuindo ao
credenciado poderes para formular ofertas e lances de precgos e praticar todos 0os demais atos pertinentes ao certame em nome
da proponente. A procuracdo devera estar acompanhada de cépia do contrato social da empresa e documento de
identificagéo.

5.3. Em sendo sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa proponente, devera apresentar copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia
de tal investidura.

5.4. Tanto na Credencial como na Procuragdo deverdo constar, expressamente, os poderes para formular lances, negociar
precos e praticar todos 0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de recursos em todas as fases licitatérias.

5.5. O Credenciamento, acompanhado dos documentos da sua comprovacao, ndo serdo devolvidos e deverdo ser apresentados
no inicio da sessao publica de Pregéo ao Pregoeiro, fora dos envelopes de precos e da documentagéo.

5.6. Para exercer o direito de participar do Pregéo, é obrigatéria a presenca de representante da licitante a sessao publica. Nao
serdo aceitos envelopes enviados por via postal ou similar.

6. DA PROPOSTA - Envelope n° 1:

6.1. A proposta devera seguir as especificacdes do objeto conforme descrito no Anexo | — Termo de referéncia deste Edital, ser
entregue ao Pregoeiro em envelope lacrado, sem rasuras e conter:

a) PRECO GLOBAL.
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al) A licitante vencedora tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés o término da sessao, para reapresentar nova proposta,
ajustada proporcionalmente ao prego final por ela proposto.

b) PRECO POR CANDIDATO EXCEDENTE: R$ 30,00. Fica estipulado que, caso o nimero de candidatos ultrapasse a
quantidade de 500 (quinhentos), o valor a ser pago serd de R$ 30,00 (trinta reais) por candidato excedente.

¢) VALIDADE DA PROPOSTA, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

d) LOCAL, DATA E ASSINATURA.

6.2. Informar objetivamente o nome do responsavel pela assinatura de contrato.

6.3. Os precos ofertados devem ser cotados em moeda corrente nacional, contendo até duas casas decimais.

6.4. Em caso de omissao do prazo de validade da proposta, sera implicitamente considerado o prazo
acima estabelecido.

6.5. Nos pregos cotados devem estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com transporte,
seguro e frete, tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribui¢cdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

6.6. Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentro do prazo de validade da proposta vencedora, esta podera ser prorrogada por
até 30 (trinta) dias se o proponente, consultado pela Administracdo, assim concordar.

6.7. Poderdo ser admitidos, pelo Pregoeiro, erros de natureza formal, desde que ndo comprometam o interesse publico e da
Administracao.

6.8. Os precgos propostos serdo considerados completos e suficientes para o objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada
qualquer reivindicagdo de pagamento adicional devido a erro ou ma interpretacao de parte da licitante.

7. DA DOCUMENTACAO - Envelope n.° 2:
7.1. A habilitagdo do licitante vencedor seré verificada mediante apresentagao dos seguintes documentos:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
b) prova de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou ndo em Divida Ativa da Unido, inclusive em relacdo as
contribuicdes previdenciarias, apresentando a Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da
Uni&o;
c) certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da jurisdico fiscal do estabelecimento licitante;
d) certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e) declaracao, sob as penas da lei, de que inexistem fatos impeditivos da sua habilitacéo;
f) declaragao, sob as penas da lei, do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;
g) certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, dentro do prazo de validade
previsto na propria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a menos de 03 (trés) meses contados da data da sua apresentagao.

Entende-se como sede da Pessoa Juridica, a matriz do estabelecimento.

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT), em vigor (Lei Federal 12.440/2011).

i) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal ou Alvara de Funcionamento da empresa participante do certame.

j) Certidao de inscricdo da empresa no CRA (Conselho Regional de Administracdo) de sua sede.
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k) Certidao(6es) ou atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da empresa licitante,
comprovando a aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
como o objeto da licitagdo, bem como, a satisfacdo quanto a qualidade dos servigcos e cumprimento dos prazos contratuais.

a) Para fins de avaliacéo da(s) certiddo(Ges) ou atestado(s) sera entendido como servigo similar ao objeto desta licitagéo,
compativel em caracteristicas e quantidades, aquele(s) nos quais conste realizagdo de concurso publico para namero igual
ou superior a 500 candidatos.

b) Caso necessario, podera ser solicitado, via diligéncia, cépia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que
emitiu a certiddo ou atestado exigido no subitem “k”.

I) Declaracéo da licitante de que dispBe ou contratard profissionais especialistas de notorio saber e ilibada reputacéo, para
comporem as bancas examinadoras, para a elaboracéo e corre¢do das questdes de provas e recursos, caso houver, e que serdo
responsaveis pelo acompanhamento até o final de todo o Concurso.

m) Balanc¢o patrimonial e demonstracdes contébeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, com

indicacéo do namero do Livro Diario e Termo de Abertura e Encerramento, nimero de registro na Junta Comercial e numeragéo

das folhas onde se encontram os lancamentos, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, cujos indices minimos

aceitaveis serdo apurados pela aplica¢éo da seguinte férmula:

* LIQUIDEZ GERAL.....: LG = (AC+ARLP)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00

* LIQUIDEZ CORRENTE..: LC = (AC/PC) = indice minimo: 1,00

* SOLVENCIA GERAL....: SG = (AT)/(PC+PELP) = indice minimo: 1,00

ONDE:

AC = Ativo Circulante

ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo

AT = Ativo Total

PC = Passivo Circulante

PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo

2 Observagéo 1: E vedada a substituicdo do balanco por balancetes ou balanco provisério, podendo aquele ser atualizado
por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

= Observagao 2) As empresas constituidas ha menos de 01 (um) ano deverdo apresentar copia do balanco de abertura ou
do livro diario contendo o balanco de abertura.

= Observacgado 3) Na hipotese de ser o licitante Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, a licitante devera apresentar
Certiddo Simplificada da Junta Comercial ou Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa e pelo Contador,
Anexo | do Edital.

7.2. No caso de certiddes sem data de validade expressa, sera considerado o prazo de 03 (trés) meses a contar da data e
emissao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ETAPA DE LANCES
8.1. Feito o credenciamento das licitantes e na presencga delas e demais presentes a Sessédo Publica do Pregéo, o Pregoeiro
recebera os envelopes n.° 1 - Proposta e n.° 2 - Documentagdo e procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas,
verificando a aceitabilidade quanto ao objeto, classificando o autor da proposta de menor preco e aqueles que tenham
apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativamente a de menor preco.

8.2. Quando nao forem verificadas no minimo, 03 (trés) propostas escritas de precos nas condi¢des definidas no subitem 8.1, o
Pregoeiro classificara as melhores propostas subsequentes a de menor prego, até o maximo de 3 (trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

8.3. O Pregoeiro convidara individualmente as licitantes classificadas a apresentarem lances verbais, a partir da proposta
classificada de maior preco, e as demais em ordem decrescente de preco. Em caso de empate entre duas ou mais propostas e,
ndo havendo mais lances de menor preco, sera realizado o sorteio.

8.4. Sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais pelos proponentes, que deverdo ser formulados de forma
sucessiva, em valores distintos e decrescentes.

8.4.1. Os lances seréo pelo PRECO GLOBAL.

8.5. Nao podera haver desisténcia da proposta ou dos lances ja ofertados, apés abertos os envelopes n.° 1 - Proposta, sujeitando-
se a licitante desistente as penalidades constantes neste Edital.
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8.6. A desisténcia de apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro, implicara exclusdo da licitante da etapa de
lances verbais e na manutencéo do Ultimo prego apresentado pela licitante, para efeito de posterior ordenagdo das propostas.

8.7. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o valor
estimado pela Administracao.

8.7.1. Havendo apenas uma oferta, desde que atenda a todos os termos do Edital e seu preco seja compativel com os praticados
no mercado, esta podera ser aceita, podendo o Pregoeiro negociar para que seja obtido o prego melhor.

8.8. Encerrada a sesséo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, 82° da Lei Complementar
123/2006, sendo assegurada como critério de desempate a preferéncia de contratacdo para as microempresas e as empresas
de pequeno porte que atenderem ao disposto no item 4.4 deste Edital.

8.8.1. Entende-se como empate ficto aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pela microempresa ou empresa de
pequeno porte sejam iguais ou superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

8.8.2. Ocorrendo empate ficto, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor, podera apresentar, no prazo de 5
(cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada até entdo de menor preco, situacdo em que serd considerada
vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte convocada na forma da alinea anterior ndo apresentar nova proposta
inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte
remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 8.8.1 deste Edital, a apresentacéo de nova proposta no prazo previsto

“an

na alinea “a” deste item.

8.9. Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfizer as exigéncias do item 8.8.2 deste Edital, sera
considerado vencedor do certame o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

8.10. O disposto nos itens 8.8 a 8.9 ndo se aplica as hipéteses em que a proposta de menor valor tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. DA HABILITACAO

9.1. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira
classificada, quanto ao objeto e preco, decidindo motivadamente a respeito.

9.2. Sendo aceitavel a proposta de menor pre¢o, sera aberto o envelope contendo a documentagdo de habilitacdo da licitante
que a tiver formulado, para confirmacgéo das suas condi¢des habilitatorias.

9.3. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
objeto do certame.

9.4. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitagdo do proponente, na ordem de classificagédo, e assim
sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela
adjudicado o objetivo.

9.5. Nas situagOes previstas nos subitens 9.3 e 9.4, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja
obtido preco melhor.

9.6. Todos os documentos serdo colocados a disposigdo dos presentes para livre exame e rubrica.

9.7. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de recorrer, cuja
sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentacao das raz6es do recurso, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual niumero de dias, que comecarao a contar do
primeiro dia Gtil apds o término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

9.7.1. A intengdo motivada de recorrer é aquela que identifica objetivamente os fatos e o direito que o licitante pretende que
sejam revistos pelo Pregoeiro.
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9.8. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.
9.9. Decididos os possiveis recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente adjudicara
e homologaré o objeto a licitante vencedora do certame.

9.10. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessdo antes de cumpridas todas as fases preestabelecidas, os
envelopes, lacrados e devidamente rubricados pelo Pregoeiro e pelos representantes credenciados, ficardo sob a guarda do
Pregoeiro, sendo exibidos as licitantes na reabertura da sesséo ou na nova sesséo previamente marcada para prosseguimento
dos trabalhos, na qual ser4 obrigatdria a presenca de todas as licitantes, sob pena de desclassificagdo da proposta e
decadéncia dos direitos das mesmas, inclusive quanto a recursos.

9.11. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que atender ao item 4.4 deste Edital, que possuir restricdo em qualquer
dos documentos de regularidade fiscal previstos no item 7.1 alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “h” e “i”, tera sua habilitacao
condicionada a apresentacdo da documentagéo regularizada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data em que for
declarada como vencedora do certame.

9.12. O prazo que trata o item anterior podera ser prorrogado, a critério da Administracéo, desde que requerido pelo interessado
e que sua concessao nao interfira no procedimento licitatorio. O pedido da prorrogacgdo devera ser feito pela empresa de forma
motivada e antes de expirado o respectivo prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

9.12.1. A ndo regulariza¢do da documentagéo no prazo fixado no item 9.11 implicar4 decadéncia do direito & contratacéo, sem
prejuizo das penalidades previstas neste Edital, sendo facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licita¢ao.

9.13. O beneficio de que trata o item 9.11 ndo eximira a microempresa ou empresa de pequeno porte da apresentacao de todos
os documentos, ainda que apresentem alguma restricéo.

9.13.1. Apo6s andlise da proposta e documentacao, o Pregoeiro anunciara o licitante vencedor.
10. ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
10.1. A adjudicacéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver recurso.
10.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade competente homologara e
adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitacdo nos termos do Decreto Municipal n° 1.243/06 de 04 de Dezembro

de 2006 e artigo 49 da Lei Federal 8.666/93.

10.3. A homologacao da licitacdo é de responsabilidade da autoridade competente e s6 poderd ser realizada depois da
adjudicacéo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro.

11. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
a) prestar os servigos conforme especificagcdes deste Edital, Anexo | e em consonancia com a proposta de pregos;

b) manter durante toda a execugdo do contrato a compatibilidade com as obrigagfes assumidas, todas as condi¢Bes de
habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitacao;

¢) providenciar a imediata corre¢éo das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pelo Contratante;

d) arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante e/ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida
na execucao do contrato;

e) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais 0s acréscimos e supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato ou da nota de empenho;

f) arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros acréscimos legais, que correrdo por conta
exclusiva da Contratada.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
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12.1. A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as inscrigoes até

a homologacéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, num prazo de até 90 (noventa dias).
13. PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos serdo efetuados parceladamente, até o 5° (quinto) dia Gtil, contados do atestado da nota fiscal pelo gestor

responsavel pela fiscalizacdo, apds a conclusdo e recebimento dos servicos estabelecidos para cada etapa, conforme

cronograma abaixo:

a) 50% apos o encerramento das inscrigées e a homologacgéo dos candidatos.

b) 50% apds homologac¢éao do resultado final do concurso.

13.1.1. Fica estipulado que caso o numero de candidatos ultrapasse 500, o valor a ser pago sera de R$ 30,00 (trintareais)
por excedente.

13.2. Né&o seréa efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacéo da obrigacéo financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.3. Haveré retencé@o nos termos da legislacdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS assim como,
guando for o caso, sera retido o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislagdo pertinente.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

A aplicacao de penalidades a licitante vencedora reger-se-a conforme o estabelecido na Secéo Il do Capitulo IV — Das Sancdes
Administrativas da Lei Federal 8.666/93 e conforme o Decreto Municipal n° 1.243/06.

14.1. Caso a empresa vencedora se recuse a fornecer o objeto contratado, sem motivo justificado, ficara caracterizado o
descumprimento total da obrigacao assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito:

b) multa sobre o valor global da contratagéo:

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracao;
d) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.

14.1.1. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estipulados, devera apresentar justificativa por escrito, até o vencimento
do prazo de entrega do objeto, ficando a critério da Contratante a sua aceitagao.

14.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), a Contratante oficiara a contratada comunicando-a da data limite.

14.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as sanc¢des de que trata o subitem 14.1.
14.1.4. A sancao de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida pela Contratada
acarrete consequéncias de pequena monta.

14.1.5. Caso a contratada néo inicie a execug¢édo dos servi¢os nas condi¢des avencadas, considerando como inicio da execugéo
dos servicos a reunido inicial prevista no item 5.1 do Anexo Il deste edital (Memorial Descritivo), ficara sujeita a multa de mora
de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagcdo, por dia de atraso injustificado, limitada sua aplicacéo até o maximo
de 10 (dez) dias. Apos o 10° (décimo) dia, os servigos poderao, a critério da Administragéo, ndo mais ser aceitos, configurando-
se, nesta hipotese, a inexecugao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e no instrumento
contratual.

14.1.6. A contratada, durante a execucao do contrato, ficara sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de acordo com a
gravidade dos casos a seguir:

Para efeito de aplicagcdo de adverténcia e multa, as infracdes sdo atribuidos graus, conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:
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Tabela 1:

GRAU CORRESPONDENCIA

Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.

AIWIN|F

Tabela 2 - Infrag8es:

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do gestor, por dia de postergagdo 3
da publicacdo e homologacédo do resultado do concurso.
Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizacdo do
concurso.
Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos relacionados ao concurso.

4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos nao previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia/dia.

5 Deixar de)entregar as listas e relatdrios nas formas previstas no Anexo Il deste edital (Memorial 1
Descritivo).

14.1.7. Ser& aplicavel cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa convencional de 20% sobre o valor total da
contratagdo, na ocorréncia de inexecucéo total do contrato e de 10% sobre o valor total da contratacdo, se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo a licitante desde ja, os direitos da Administracao, nos termos do art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

14.1.8. Qualquer descumprimento contratual por parte da licitante contratada que, por agdo, omissdo ou dolo, inviabilize a
realizagdo do concurso publico, sera considerado, para efeito das san¢des administrativas, como sendo inexecucéo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

14.1.9. No caso de reincidéncia, ou em situa¢des que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a Administracao,
sera aplicado ao licitante que apresentar documentacéo falsa ou deixar de entregar documentacao exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucgéo de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo celebrar o contrato ou instrumento equivalente,
falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de modo inidoéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, a
sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais cominagfes
legais.

14.1.10. Caracterizada situacdo grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao licitante a san¢cdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigédo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
0 contratado ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
subitem anterior.

14.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalagées da Contratante, pela Contratada serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da Contratante, ou cobrados judicialmente.

14.2.1. Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos a
notificacéo oficial, para recolhimento da multa no forma estabelecida no subitem anterior.

14.3. A aplicagdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que a CONTRATANTE aplique a CONTRATADA
as demais sancgdes previstas no subitem 14.1.

14.4. A aplicagdo de quaisquer das sangdes relacionadas neste instrumento contratual serd precedida de processo
administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditério.

15. CONTRATO
15.1. Homologada a licitagéo, a Secretaria Municipal de Administragdo convocara no prazo de até 05 (cinco) dias o licitante que

tiver apresentado a proposta vencedora para a assinatura do contrato, sob pena de decair no direito a Contratagdo, sem prejuizo
das sancgdes previstas no artigo 81 da Lei Federal n.° 8.666/93.
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15.2. Caso a empresa adjudicataria ndo assine o Contrato no prazo e condi¢des estabelecidas, o Pregoeiro podera convocar 0s
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para nova negociacdo até chegar a um vencedor ou recomendar a
revogacdo da licitagdo independentemente da cominacao prevista no artigo 81, da Lei Federal n.° 8.666/93.

16. RESCISAO

16.1. A rescisdo das obrigagGes decorrentes do presente Pregdo se processara de acordo com o que estabelecem os artigos 77
a 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA
17.1. No ano de 2023, os recursos financeiros correrdo a conta dos créditos abaixo discriminados:
1959-3: 03.01.04.122.0004.2003.3.3.90.39.05.00.00 Recurso 1.
18. DISPOSICOES GERAIS
18.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliado pela Equipe de Apoio, proceder em qualquer fase da licitacdo diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacéo

gue deveria constar originalmente da proposta.

18.2. A critério da Administracdo, o objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, de acordo com o artigo
65, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

18.3. A apresentacdo da proposta de precos implica na aceitagcdo plena e total das condi¢Bes deste Pregdo, sujeitando-se o
licitante as sancdes previstas nos artigos 86 a 88, da Lei Federal n° 8.666/93.

18.4. E vedada a subcontratacfo total ou parcial do objeto contratado, a associacdo da Contratada com outrem, a cess&o ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporagéo.

18.5. Quaisquer elementos, informacdes e esclarecimentos relativos ao procedimento licitatorio serdo prestados pelo Pregoeiro
Oficial e membros da Equipe de Apoio, servidores do Municipio de Barédo de Cotegipe, Estado do Rio Grande do Sul, situada na
Rua Princesa Isabel, 114, Barédo de Cotegipe — RS, CEP 99740-000, telefone (54) 3523-1344.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pregoeiro, que decidird com base na legislagdo em vigor.

18.7. O Contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade do Contratado para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos ou quaisquer outros.

18.8. Ndo havendo expediente na Prefeitura Municipal de Bardo de Cotegipe, na data marcada, a reunido realizar-se-a4 no
primeiro dia (til subsequente na mesma hora e local.

18.9. O Municipio de Bardo de Cotegipe se reserva ao direito de anular ou revogar a presente licitagdo, no total ou em parte,
sem que caiba indenizacéo de qualquer espécie.

18.10. Integram este Pregéo:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO II - Modelo de Declaragéo para ME-EPP
ANEXO Il — Memorial Descritivo
ANEXO |V = Minuta do Contrato

Bardo de Cotegipe, 27 de Dezembro de 2022.

VLADIMIR LUIZ FARINA,
Prefeito Municipal
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N° 157/22
Pregéo Presencial N° 66/22

1-0OBJETO

A presente licitacdo tem por objeto a selegcdo de propostas visando contratagdo de empresa especializada para elaboracéo e
execuc¢do de Concurso Publico para provimento e formacgéo de cadastro de reserva de cargos do Municipio de Bardo de Cotegipe,
através da Secretaria Municipal de Administra¢éo, com recursos Préprios.

2 — JUSTIFICATIVA

Considerando a expira¢do do prazo de validade de um dos concursos realizados pelo Municipio para provimento de alguns
cargos efetivos, bem como a existéncia de contratacdo temporéria, a necessidade de preenchimento dos cargos que atualmente
ndo possuem mais banco de concursados e para cadastro de reserva, tendo em vista a determinacéo legal prevista no inciso Il
do art. 37 da Constituicdo Federal, que dispde que a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade, faz-se
necessaria a realizagdo de concurso publico para futuro provimento dos cargos e que vierem a vagar.

Também justifica-se tal necessidade de contratacéo visando regularizar questionamentos do Tribunal de Contas do Estado, onde
dispbs que as caréncias devem ser supridas por servidores mediante a realiza¢@o de concurso publico.

Quanto a contratacdo da empresa, as atividades de planejamento, coordenacéo, supervisdo, realizacdo de concurso publico,
elaboracgédo de questdes de prova, fiscalizagdo e avaliagdo de provas, julgamento de recursos e divulgacao de resultado, ndo séo
inerentes as atribuicdes dos cargos pertencentes ao quadro de pessoal do Municipio, sendo possivel a execugao indireta dessas
atividades, por meio da contratacdo da entidade promotora especializada na realizagdo de concursos publicos.

3 - DESCRICAO DOS ITENS
1 - Contratagdo de empresa p/ elaboracéo e execucéo de concurso publico para provimento de cargos conforme memorial descritivo, e cargos a seguir:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

-AGENTE DE CONTROLE INTERNO (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA
- TESOUREIRO NIVEL SUPERIOR (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM ENFERMAGEM (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FONOAUDIOLOGO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ELETRICISTA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM OFICINA MECANICA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VETERINARIO 20 HORAS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00 -
PREGCO ORGADO (PRECO MAXIMO PARA A REALIZAGCAO DO CONCURSO, ATE 500 INSCRITOS): R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
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ANEXO I

MODELO DE DECLARAGCAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A empresa ,jinscrita no CNPJ sob n° , por meio de seu
representante legal (ou procurador) Sr. ,CPF___ (n°__ , DECLARA sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob
as penas da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos termos de legislagdo vigente, ndo possuindo

nenhum dos impedimentos previstos no paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006.

Local e Data

Nome e Ass. Representante Legal

Nome e Ass. Contador - CRC
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ANEXO Il
MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA ELABORACAO E EXECUGCAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO -

1- OBJETO:

Este Memorial Descritivo tem por objetivo a selecdo da Proposta mais vantajosa para a Administracdo, visando a
contratagcdo de empresa especializada para elaboragdo e execugdo de concurso publico para provimento de cargos e formagéo
de cadastro de reserva para diversos cargos efetivos do Municipio, através da Secretaria Municipal da Administracdo, com
recursos proprios.

2- JUSTIFICATIVA:

A contratacdo se faz necesséria para realizacdo de concurso publico para chamamento de novos servidores
concursados, bem como para formacao de cadastro de reserva para os diversos cargos efetivos do Municipio de Bardo de
Cotegipe, tendo em vista o vencimento do concurso realizado anteriormente, para 0s cargos elencados a seguir:

ITEM CARGOS
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2> MICROAREA 05:
ABRANGENCIA: Comunidade Wawruck; Localidade Linha Gauchinho; Comunidade Linha Duas Santo Estanislau; Comunidade
Linha Palometa; Comunidade Guatapara; Localidade Linha Uma; Localidade Linha Tapir
DELIMITACOES: Todos os sécios da Comunidade Wawruck; Todos os sécios da Comunidade Linha Gauchinho; Todos os
sécios da Comunidade Linha Duas Santo Estanislau; Parte dos sécios da Comunidade Linha Palometa; Parte dos Sdécios da
Comunidade Guatapard; Parte dos Sécios da Localidade Linha Uma; Todos os sécios da Localidade Linha Tapir;

2 MICROAREA 06:
ABRANGENCIA: Comunidade Coxilha; Comunidade S&o José Tapir; Comunidade Navegantes; Comunidade Santa Lcia Tapir;
Comunidade Carolina; Comunidade Monte Alegre; Comunicade Linha Duas Nossa Senhora das Gragas; Localidade Toco Preto;
Comunidade Linha Uma Paloma; Comunidade Linha Trés Pinheiros; Linha Uma Follador;
DELIMITAGOES: Todos os Sécios da Comunidade Coxilha; Todos os Sécios da Comunidade S&o José Tapir; Todos os Sdcios
da Comunidade Navegantes; Parte dos Sécios da Comunidade Santa Lucia Tapir; Todos os Sécios da Comunidade Carolina;
Parte dos Sécios da Comunidade Monte Alegre; Parte dos Sécios da Comunidade Linha Duas Nossa Senhora das Gracas;
Todos os Sdcios da Localidade Toco Preto; Parte dos Sécios da Comunidade Linha Uma Paloma; Parte dos Sécios da
Comunidade Linha Trés Pinheiros; Toda Linha Uma Follador;

2 MICROAREA 12:
ABRANGENCIA: Centro do Municipio; Linha Cinco; Loteamento Santo Anténio;

DELIMITAGOES: Centro; Parte da Linha Cinco; Loteamento Santo Antonio; Rua das Bromélias do n° 75 ao n° 87; Rua Dirceu
José Felipetti do n°® 33 ao n° 490; Linha Cinco; Rua Ceslau Lesczinski do n° 40 ao n° 960; Rua Tiradentes do n°® 30 ao n° 147,
Rua Sé&o Paulo do n° 20 ao n° 311; Rua David Marca do n° 30 ao n° 737; Rua Alderi Picoli do n® 08 ao n° 179; Rua Joédo Poleto
do n° 33 ao n° 637; Rua Genuino Caldart do n°® 25 ao n° 236; Avenida Angelo Caleffi do n® 80 ao n° 244:

3 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

4 AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS LIMPEZA)
5 AUXILIAR SOCIAL

10 MOTORISTA

7 PSICOLOGO 20 HORAS

8 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS

9 AGENTE DE CONTROLE INTERNO

10 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS
11 TESOUREIRO NIiVEL SUPERIOR

12 TECNICO EM ENFERMAGEM

13 FONOAUDIOLOGO

14 ELETRICISTA

15 TECNICO EM OFICINA MECANICA

16 VETERINARIO 20 HORAS
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[17 [ FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

VALOR GLOBAL R$
VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00
3- ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:
3.1. Cronograma de Execugéao:
A partir da assinatura do contrato, a empresa devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as inscricdes até a
homologacéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, em um prazo de até 90 (noventa) dias.
3.2. Especificagbes:
- Os cargos para os quais devera ser realizado concurso publico, estdo listados acima. Para cada grupo de cargos devera ser
realizada uma prova especifica, conforme a escolaridade do grupo.
- A empresa contratada sera responsavel por toda a execug¢do do concurso, desde as inscri¢des, até a homologacéo final dos
aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio.
- A produgéo (e reproducdo) de todo material necessério a realizagdo do concurso (fichas de inscri¢édo, editais, provas, outros)
serd de responsabilidade da empresa contratada.
- O Municipio fara as publica¢cfes dos editais na imprensa oficial.
- A empresa contratada devera providenciar local para a realizagdo das provas escritas e pessoal para fiscalizacéo.
- A proposta vencedora sera a que apresentar o menor valor global.
4- CARGOS ORGANIZADOS POR GRUPO:
GRUPO 1 = NIiVEL SUPERIOR
GRUPO 2 = NIVEL MEDIO
GRUPO 3 = NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

GRUPO 4 = NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5- OBRIGACC)ES DA CONTRATADA:
5.1 Elaborar Edital do Concurso, abrangendo:

- Elaboracéo e montagem da minuta do edital e encaminhamento a Comissédo Executiva do Concurso, observando o disposto no
Decreto Municipal n° 1.392/2009, de 22 de Abril de 2009 e suas altera¢gfes posteriores, que regulamenta os concursos publicos
no Municipio de Bardo de Cotegipe, no prazo de até 20 dias apos a assinatura do Contrato;

- Elaboracéo do programa do Concurso, da definicdo dos contelidos programaticos, por cargo em concurso, e/ou bibliografias,
em conjunto com o Contratante;

- Especificagdo de disciplinas e peso de provas, bem como média para aprovagéo, em conjunto com o contratante;

- Regulamentacgéo da forma de inscricao, da aplicagdo das provas escritas, de titulos e praticas, dos recursos e demais dados
necessarios;

- Selecao e convocagédo das bancas examinadoras;
- Preparacao de todo o material de apoio para a equipe.
5.2 Efetuar as inscrigdes dos candidatos, compreendendo:

- Definicéo, elaboracao e impresséo de modelo de ficha de inscrigdo, se necessario;
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- A contratada deverd disponibilizar as inscricbes em site préprio, desde o preenchimento do formulario até a geracéo do boleto.
O Contratante disponibilizara local para inscricdes presenciais dos candidatos que nédo conseguirem fazer pela Internet ou que
ndo possuirem acesso a Internet. O pessoal e material necesséario para as inscricbes presenciais, caso necessario, é de
responsabilidade da Contratada;

- Treinamento aos encarregados do recebimento das inscri¢oes;

- Manter em site proprio todas as informacdes relativas ao concurso publico, disponibilizando o edital de abertura das inscrigdes,
cronograma, conteddo programatico e outras informagdes do interesse do candidato;

- Viabilizar as inscri¢bes pelo periodo minimo de 15 dias, sem interrupgoes;
- Andlise de todas as inscri¢des efetivadas, objetivando suas homologacdes;

- Emissédo e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo cargo e nimero de inscricdo e as inscricdes
indeferidas apds recursos, mediante fundamentagdo, para a Comissdo Executiva de Concurso, até 05 (cinco) dias antes da
realizagdo das provas Objetivas;

- Cadastramento dos candidatos inscritos apés o recebimento dos requerimentos de inscri¢do, contendo o nimero de inscrigdo,
nome e nimero do documento de identidade, para emisséo das listas de frequéncia, bem como listas de distribuicdo dos
candidatos por locais de prova;

5.3 Confeccionar, aplicar e corrigir as PROVAS OBJETIVAS, para os cargos indicados, abrangendo, no que
couber, questdes de Portugués, Matematica, Informatica, Legislacdo e Conhecimentos Gerais e Especificos, num total
de, no minimo, 30 (trinta) questdes para os cargos com Ensino Fundamental (Completo e Incompleto) e de, no minimo,
40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior Completo, compreendendo:

- Elaboracdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as atribui¢des,
dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, para comporem as Bancas Examinadoras;

- Analise técnica das questfes, com revisao de Portugués;

- Digitacéo e edigao de todo material, listagem ou outros, necessarios a realiza¢éo das provas;

- Manutenc¢éo do sigilo das questdes e da seguranca da prova,;

- Isencéo e divulgacgédo dos integrantes das Bancas Examinadoras;

- Distribuic@o dos candidatos nos locais de prova;

- Emisséo da relacao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas;

- Mapeamento e identificacdo das salas para a realizacdo das provas;

- Elaboracado dos materiais de apoio para a realizacao das provas, em conformidade com a metodologia adotada pela Empresa;
- Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranca;
- Treinamento e contratagdo dos coordenadores, fiscais e pessoal de apoio;

- Aplicagéo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenacao proporcional ao numero de candidatos;

- Elaboracao de atas e listas de presenca;

- Procedimento da leitura dos cartdes de respostas, por meio de processamento eletrdnico, que assegure a seguranca do
processo;
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- Os recursos poderao ser feitos pela Internet, no site da Contratada, em modelo que devera constar no edital do concurso ou no
Setor de Protocolo do Contratante. ESTES, AO FINAL DO PROCESSO, DEVERAO SER IMPRESSOS E ENTREGUES A
ADMINISTRAQAO MUNICIPAL COM OS RESPECTIVOS PARECERES.

- Emissé&o de boletins e/ou relatérios de notas de todos os candidatos;
- Corregao das provas objetivas;
- Emisséo do relatério das notas dos candidatos para publicacéo;
- As provas objetivas deverdo ser aplicadas no mesmo dia, para todos 0s cargos.
5.4 Aplicar a PROVA PRATICA, para os cargos designados no Anexo, compreendendo:

- Aplicacéo por profissionais devidamente habilitados na &rea, possibilitando uma sele¢éo segura, direcionada a atribui¢do do
cargo, e de elevada qualidade técnica;

- Pontuacao em conformidade com os critérios preestabelecidos em conjunto com a Comissédo do Concurso;
- Processamento das notas e elaboracgao de boletins e/ou relatério de notas para divulgagdo dos resultados;
- Os veiculos e materiais necessarios para a aplicacao das provas praticas serdo fornecidos pelo Contratante.

5.5 Examinar, emitir parecer e dirimir dividas nos casos de recursos ou medidas judiciais relacionadas ao
concurso publico, compreendendo:

- Promocéo da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras definidas em edital;
- Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para analise;
-Fundamentac&o das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emisséo de parecer individualizado;
- Atualizacdo, quando necessario, dos gabaritos oficiais e das notas das provas;
5.6 Processar a classificagéo final dos candidatos, compreendendo:
- Emisséo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso Publico;
- Aplicacédo dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no edital de inscri¢ées;
- Elaboracao de relatérios de homologacéo final, contemplando todos os aprovados, por ordem de classificacao.

5.7 Propiciar as condi¢cOes necessarias ao atendimento dos candidatos portadores de necessidades especiais,
nos termos da legislagéo pertinente.

5.8 Prover todos os meios materiais e de pessoal, necessarios a realizagdo do concurso publico.

5.9 Estar presente, através de membros de sua equipe de trabalho, legalmente constituida, durante a realizacéo
de todas as etapas do concurso publico.

5.10 Assumir a responsabilidade pelo custo necessario ao deslocamento dos técnicos responsaveis pela
aplicagdo das provas, bem como fornecer e entregar, nos locais de realizagdo do concurso, nos dias de prova, a
guantidade necessaria de bens de consumo (papel, agua, lanches, entre outros), assumindo a responsabilidade pelo
respectivo pagamento.

5.11 Arcar com as despesas de remessa de material relacionado com o concurso.
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5.12 Fornecer, por meio magnético, as listagens contendo: resultado do concurso, em ordem alfabética de todos
os candidatos; resultado em ordem de classificagdo dos aprovados, contendo em ambas n° de inscrigcdo, nome, n°®do
documento de identidade, escores, notas e pontuacdo de todos os candidatos inscritos.

5.13 Responsabilizar-se por toda a execugdo do concurso, desde as inscricBes, elaboracéo, aplicacéo e
correcdo das provas, procedimentos para desempate, até a homologacgao final dos aprovados e entrega de todo o
material para arquivo do Municipio.

5.14 Promover o concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude, promovendo as inscri¢8es, selecédo
e homologagao por “micro area” de atuagdo do Programa de Saude da Familia, definidas pela Secretaria de Saude de
Bardo de Cotegipe.

5.15 Disponibilizar o acesso telefénico com a empresa com, pelo menos, um nimero de contato de telefone
fixo.

5.16 As bancas examinadoras, para a elaboracéo e corre¢cédo das questfes de provas, deverdo ser compostas
por profissionais especialistas, de notério saber e ilibada reputacéo.

5.17 Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigos a
realizacdo de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apds a assinatura do contrato.

5.18 Apresentar em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da reunido inicial:

- cronograma, a ser submetido a apreciacdo do Municipio, através da Secretaria Municipal da Administracéo, no qual estejam
discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso devem ser executadas;

- planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Secretaria Municipal da Administragdo, discriminando e detalhando
todos os procedimentos a serem adotados relativamente:

a) a elaboracao de editais e divulgacéo

b) a inscri¢cbes de candidatos, inclusive os com deficiéncia;

¢) ao cadastramento dos candidatos;

d) a selegdo dos profissionais que compordo a banca examinadora;
€) aos critérios para elaboragéo de contetdos e questdes das provas;
f) & confecgdo dos cadernos de provas e folhas de resposta;

g) a reproducgédo do material;

h) a logistica para a aplicagdo das provas;

i) aos locais das provas;

j) & aplicacao das provas;

k) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragéo das provas, para a identificagdo dos candidatos
e para a aplicagao das provas;

I) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizacdo no momento da aplicagédo das provas;
m) a avaliagdo das provas;

n) a divulgacéo dos resultados das provas;
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0) ao encaminhamento de recursos;
p) & logistica para a aplicagdo das provas praticas e de titulos;

g) aos métodos de seguranca a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos candidatos
e para a aplicacéo das provas praticas e de titulos;

r) ao treinamento dos profissionais que fardo parte da organizagado e aplicacéo das provas praticas e de titulos;
s) & avaliagcdo das provas praticas e de titulos;

t) & divulgacao dos resultados das provas préticas e de titulos;

u) ao encaminhamento de recursos das provas praticas e de titulos;

v) a divulgacao dos resultados e homologacao final.

5.19 A relacdo das obrigagcfes acima ndo é exaustiva, ficando a Contratada obrigada a adotar outras
providencias que se fizerem necessarias ao bom, correto e fiel cumprimento dos dispositivos legais pertinentes a
realizacdo do concurso publico.

5.20 Caso a contratada ndo inicie a execucdo dos servigos nas condi¢cfes avencgadas, considerando como inicio
da execucao dos servi¢cos areunido inicial, ficara sujeita @ multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total
da contratacgdo, por diade atraso injustificado, limitada sua aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Ap6s o 10° (décimo)
dia, os servicos poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hipotese, a
inexecucdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocat6rio e no instrumento contratual.

6- RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
6.1 - Designar servidores para compor a Comissao Executiva do Concurso, nos termos do Decreto n° 1.392/2009;
6.2 - Definir o cronograma para a realizagdo do Concurso, em conjunto com a empresa contratada;
6.3 - Publicar os editais na imprensa oficial, em conformidade ao disposto no Decreto n® 1.392/2009 e suas alteracoes;
6.4 - Aprovar a redacgdo e o contetdo dos editais;
6.5 — Fiscalizar todo o andamento do concurso;
6.6 — Disponibilizar local, material e equipamentos para a realizacdo das provas préaticas, se necessario;
6.7 — Informar o nimero de conta corrente, a qual sera indicada no Edital de Concurso, para receber os depésitos das inscrigdes;
6.8 — Pagar os valores inerentes ao contrato firmado com a Empresa, nas condi¢des e situages estipuladas;

6.9 — Disponibilizar um posto de inscrigdo, localizado em local de facil acesso, equipado com computador com acesso a pagina
da contratada na internet, 01 (uma) impressora e demais suprimentos, para utilizacdo dos candidatos que nao puderem acessar
0s servicos pela internet para realizar suas inscrigdes, em horario a ser definido pela Secretaria Municipal da Administracéo, no
Edital do Concurso Publico;

7- DISPOSICOES GERAIS:

7.1 - Eventuais impugnac¢des ou recursos da licitacdo serdo recebidos pelo Setor de Licita¢cdes, Rua Princesa Isabel, 114, Centro,
Barao de Cotegipe — RS.

7.2 — As provas objetivas seréo aplicadas no mesmo dia.
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7.3 — A prova escrita devera conter, no minimo 30 (trinta) quest8es para os cargos com Ensino Fundamental (Incompleto ou
Completo), e de , no minimo, 40 (quarenta) questdes para os cargos de Ensino Médio Completo e Ensino Superior, sendo dividido
entre as matérias de Portugués, Matematica, Legislagdo e Conhecimentos Gerais e Especificos e Informética, se necessario.

7.4 — Os pesos e as quantidades de questfes deverdo ser compativeis com a complexidade de cada cargo.
7.5 — O recebimento dos titulos ficar4 a cargo do Contratante que, posteriormente, enviard a Contratada para avaliacéo e parecer.
8- OBSERVAQOES FINAIS:

8.1 — Informar objetiva e legivelmente, o0 nome do responsavel pela assinatura de contrato. O formulario podera ser colocado
dentro do Envelope 014 — Proposta de Pregos ou entregue, separadamente, a Comissdo Permanente de Licitagdes.

8.2 — Devido ao Parecer MPC n° 10985/2018, do Ministério Publico de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, deve-se atentar
aos seguintes itens:

a) obrigatoriedade da realizagdo das inscri¢cdes pela Internet, sem previsdo de que os candidatos que ndo tenham acesso a Rede
Mundial de Computadores possam utilizar um local da Administragdo para fazer sua inscri¢cdo, caracterizando ofensa a ampla
concorréncia do certame.

b) auséncia de previsdo de nota minima para aprovagdo na prova de conhecimentos especificos, o que teria o potencial de
frustrar o carater seletivo do certame e ferir o principio da eficiéncia na hip6tese de aprovacgédo de candidatos com notas reduzidas
nesta parte da avaliacao;

c) obrigatoriedade de apresentagdo de titulos, vista de provas e interposi¢do de recursos de forma exclusivamente presencial,
caracterizando restricdo a competitividade do certame e ofensa aos principios da isonomia, do contraditério e da ampla defesa;

d) auséncia de nomeacdo da banca examinadora e de sua publicacdo, deixando ao alvedrio da empresa contratada a escolha
dos avaliadores, sendo que a falta de publicagdo dos nomes dos componentes da banca dificulta a afericdo da compatibilidade
entre as respectivas qualificacdes profissionais e os cargos do concurso, bem como a verificagdo de eventual impedimento de
algum de seus integrantes;

CONDIGOES DE PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

GRUPO 1 — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
1 PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (PSICOLOGO)
2 ASSISTENTE SOCIAL (30 HORAS) ENSINO SUPERIOR COMPLETO (SERVICO SOCIAL)
3 TESOUREIRO NiVEL SUPERIOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CIENCIAS CONTABEIS)
4 FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (FONOAUDIOLOGIA)
5 AGENTE DE CONTROLE INTERNO ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CIENCIAS CONTABEIS)
6 MEDICO VETERINARIO (20 HORAS) ENSINO SUPERIOR COMPLETO (VETERINARIA)

GRUPO 2 — ENSINO MEDIO COMPLETO

ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
6 AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO
8 AUXILIAR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
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9 FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS ENSINO MEDIO COMPLETO

10 TECNICO EM ENEERMAGEM FORMACAO EM NIVEL MEDIO EM TECNICO EM ENFERMAGEM E INSCRICAO
COREN

11 FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE ENSINO MEDIO COMPLETO

GRUPO 3 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

ITEM CARGOS ESCOLARIDADE
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
12 MOTORISTA CATEGORIA MINIMA "C"
13 AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
) ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E HABILITACAO ESPECIFICA PARA
15 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS OPERAR O EQUIPAMENTO, EXIGIDA PELA LEGISLACAO DE TRANSITO
MINIMO 4°ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E COMPROVAGAO DE
16 ELETRICISTA TREINAMENTOS NR-10 E NR-35 (TREINAMENTOS OBRIGATORIA A
APRESENTACAO NO MOMENTO DE ASSUMIR O CARGO)
. CECNICO EM OFICINA MECANICA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: CURSO ADEQUADO OU EXPERIENCIA

COMPROVADA NO EXERCICIO DA PROFISSAO DE MECANICO.

ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /
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PROCESSO N° 157/22 — PREGAO PRESENCIAL N° 66/22
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO
— SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO -
Contrato Administrativo que entre si fazem como: CONTRATANTE — MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNPJ sob n° 87.613.451/0001-82, neste ato representado pelo Prefeito Municipal

Senhor Vladimir Luiz Farina e amparo no Decreto Municipal n° 1.243/06 de 04 de Dezembro de 2006 e pelo Secretario Municipal
de Administracéo.

CONTRATADA - , Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n.° ,

com sede na Rua , , Cidade de , heste ato representada por seu ,
Senhor , , , , inscrito no CPF sob n.°
, Cl no° , residente e domiciliado na Rua , Cidade de

O presente Contrato obedece as seguintes clausulas e condicdes:
1-DO OBJETO -

1.1. E objeto do presente contrato a elaboracdo e execucdo de Concurso Publico para provimento e formacédo de
cadastro de reserva de cargos do Municipio de Bardo de Cotegipe, através da Secretaria Municipal de Administragdo, com
recursos proprios.

1.2. Descrigdo do objeto: 1 - Contratagdo de empresa p/ elaboracédo e execugdo de concurso publico para provimento
de cargos conforme memorial descritivo, e cargos a seguir:

- AGENTE ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E COMPROVAGAO DE RESIDIR NA MICROAREA
- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- AJUDANTE DE SERVIGOS PUBLICOS (LIMPEZA) (03 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- AUXILIAR SOCIAL (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- MOTORISTA (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA E PRATICA

- PSICOLOGO 20 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS (01 + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

-AGENTE DE CONTROLE INTERNO (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA
- TESOUREIRO NIVEL SUPERIOR (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM ENFERMAGEM (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FONOAUDIOLOGO (CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- ELETRICISTA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- TECNICO EM OFICINA MECANICA (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- VETERINARIO 20 HORAS (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA

- FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE (01 VAGA + CADASTRO DE RESERVA) — PROVA TEORICA
VALOR GLOBAL R$

VALOR POR CANDIDATO EXCEDENTE R$ 30,00
2 — DA PRESTAGCAO DO SERVICO CONTRATADO E DA VIGENCIA DO CONTRATO -

2.1. A prestagado do servigco devera atender a todas as especificagdes do Memorial Descritivo — Anexo Il do Edital do
Pregéo Presencial n°® 66/22.

2.2. A partir da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera executar todas as etapas de cada concurso, desde as
inscricdes até a homologagéo final dos aprovados e entrega de todo material para arquivo no Municipio, num prazo de até 90
(noventa dias).

2.3. A CONTRATADA devera atentar para a qualidade dos servicos a serem prestados, pois somente serdo aceitos
aqueles que estiverem dentro dos parametros solicitados, atendam aos padrBes exigidos pelo Mercado, e que forem
entregues/prestados de acordo com o estabelecido nos itens anteriores.
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3 - DO PRECO E DO PAGAMENTO -

3.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de R$ ( ), em moeda corrente nacional.

3.2. Os pagamentos serdo efetuados parceladamente, até o 5° (quinto) dia Util, contados do atestado da nota fiscal pelo
gestor responsavel pela fiscalizagdo, apds a conclusdo e recebimento dos servigos estabelecidos para cada etapa, conforme
cronograma abaixo:

a) 50% apos o encerramento das inscricdes e a homologagédo dos candidatos;
b) 50% apds homologacéo do resultado final do concurso.

3.2.1. Fica estipulado que caso o nimero de candidatos ultrapasse 500, o valor a ser pago sera de R$ 30,00 (trinta
reais) por excedente.

3.3. Né&o sera efetuado qualquer pagamento a8 CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacao da obrigagao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

3.4. Havera retencao nos termos da legislagdo previdenciaria vigente, com repasse dos percentuais ao INSS, assim
como, quando for o caso, seré retido o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislacéo pertinente.

3.5. Nos precos cotados deverdo estar incluidas todas as despesas que influam nos custos, tais como: despesas com
custo, transporte, seguro e frete, tributos (impostos, taxas, contribui¢cdes fiscais e parafiscais) obrigacdes sociais, trabalhistas,
fiscais, encargos comerciais ou de qualquer natureza e todos os 6nus diretos, especificados ou ndo no edital e contrato.

4 — DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA -

4.1. A CONTRATADA fica obrigada a prestar o objeto contratado conforme especificacdes do Edital do Pregdo
Presencial n® 66/22, seus Anexos, e em consonancia com a proposta de pregos.

4.2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cfes contratuais, os acréscimos e supressoes até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato ou da nota de empenho.

4.3. A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante toda a execug¢do do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratacao.

4.4. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida na execucao do contrato.

4.5. A CONTRATADA fica obrigada a providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas
pelo CONTRATANTE.

4.6. A CONTRATADA fica obrigada a arcar com todas as despesas com transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais, que correrdo por sua conta exclusiva;

4.7. E vedado & CONTRATADA a subcontratacéo total ou parcial do contrato com outrem, a cess&o ou transferéncia
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas no edital e no presente contrato.

4.8. A CONTRATADA, no caso de comprovada culpa, sera responsabilizada pelos prejuizos decorrentes de danos,
furtos ou roubos em proprios do CONTRATANTE e/ou de terceiros, indenizando-a pelo valor dos mesmos, sempre que 0s
referidos delitos ocorrerem durante a prestacao dos servigos, objeto desta licitagdo. Caso nao houver indenizagdo dos valores,
serd interrompido o pagamento.

5 - DO EMPENHO DA DESPESA -

5.1. No ano de 2023 as despesas correrdo a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
1959-3: 03.01.04.122.0004.2003.3.3.90.39.05.00.00 Recurso 1.
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6 — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS -

A aplicacdo de penalidades a CONTRATADA reger-se-a conforme o estabelecido na Secéo Il do Capitulo IV — Das
Sanc¢Bes Administrativas da Lei Federal n.° 8.666/93 e Legislacdo Municipal vigente.

6.1. Caso a CONTRATADA se recuse a prestar o objeto contratado, sem motivo justificado, ficara caracterizado o
descumprimento total da obriga¢@o assumida, sendo-lhe aplicada, isolada ou cumulativamente:

a) adverténcia, por escrito:
b) multa sobre o valor global da contratagéo:

¢) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo; d)
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica.

6.1.1. Caso a CONTRATADA né&o possa cumprir 0s prazos estipulados, deverd apresentar justificativa por escrito, até
0 vencimento do prazo de entrega do objeto, ficando a critério da CONTRATANTE a sua aceitacao.

6.1.2. Vencido(s) o(s) prazo(s), a CONTRATANTE oficiara a contratada comunicando-a da data limite.
6.1.3. A partir dessa data, considerar-se-a recusa, sendo-lhe aplicada as san¢des de que trata o subitem 6.1.

6.1.4. A sangdo de adverténcia sera aplicada, por escrito, caso a inadimpléncia ou irregularidade cometida pela
CONTRATADA acarrete consequéncias de pequena monta.

6.1.5. Caso a CONTRATADA ndo inicie a execuc¢do dos servigcos nas condi¢des avengadas, considerando como inicio
da execuc¢do dos servigos a reunido inicial prevista no item 5.1 do Anexo Il (Memorial Descritivo) do Edital do Pregéo Presencial
n° 66/22, ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratacéo, por dia de atraso injustificado,
limitada sua aplicacao até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia, os servi¢os poderdo, a critério da Administragéao,
ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta hip6tese, a inexecugéo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei,
no ato convocatorio e no instrumento contratual.

6.1.6. A CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, ficard sujeita a adverténcia e multa de mora, variavel de
acordo com a gravidade dos casos a seguir: Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infragbes séo atribuidos graus,
conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1:

CORRESPONDENCIA
Multa de 0,2% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,4% sobre o valor global do contrato.
Multa de 0,8% sobre o valor global do contrato.
Multa de 1,2% sobre o valor global do contrato.

9
SNBSS
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Tabela 2 - Infrac¢fes:

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Alterar qualquer fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia do gestor, por dia de postergagdo 3
da publicacdo e homologacgéo do resultado do concurso.
Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial de realizagdo do
concurso.
Deixar de publicar na pagina da contratada, na internet, quaisquer dos eventos relacionados ao concurso.
4 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e dos seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
por item e por ocorréncia/dia.
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Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas no Anexo |l deste edital (Memorial
Descritivo).

6.1.7. Sera aplicavel cumulativamente ou ndo com outras san¢des, multa convencional de 20% sobre o valor total da
contratacdo, na ocorréncia de inexecucao total do contrato e de 10% sobre o valor total da contratacéo, se ocorrer inexecugao
parcial, reconhecendo a licitante desde j&, os direitos da Administracéo, nos termos do art. 77 da Lei n° 8.666/93.

6.1.8. Qualquer descumprimento contratual por parte da CONTRATADA que, por a¢do, omissao ou dolo, inviabilize a
realizagdo do concurso publico, sera considerado, para efeito das sangGes administrativas, como sendo inexecugéo total do
objeto, aplicando-se o percentual previsto no item anterior.

6.1.9. No caso de reincidéncia, ou em situa¢cdes que causem significativos transtornos, danos ou prejuizos a
Administracdo, sera aplicado a CONTRATANTE que apresentar documentagdo falsa ou deixar de entregar documentacéo
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucao de seu objeto, ndo mantiver proposta, ndo celebrar o contrato ou
instrumento equivalente, falhar ou fraudar a execugéo do contrato, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracéo falsa ou
cometer fraude fiscal, a sancao de impedimento de licitar e contratar com a Administragédo Publica, pelo prazo de até cinco anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, garantida a prévia defesa, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato, e das demais
cominagoes legais.

6.1.10. Caracterizada situacdo grave, que evidencie dolo ou ma-fé, sera aplicada ao CONTRATANTE a sanc¢do de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administrac@o pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sanc¢édo aplicada com base no subitem anterior.

6.2. As multas devidas e/ou prejuizos causados as instalacdes da CONTRATANTE, pela CONTRATADA serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, recolhidos em conta especifica em favor da CONTRATANTE, ou cobrados judicialmente.

6.2.1. Se a CONTRATADA nao tiver valores a receber da CONTRATANTE, tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
a notificagdo oficial, para recolhimento da multa no forma estabelecida no subitem anterior.

6.3. A aplicacdo de multas, bem como a rescisdo do contrato, ndo impedem que a CONTRATANTE aplique a
CONTRATADA as demais san¢des previstas no subitem 6.1.

6.4. A aplicacdo de quaisquer das sang¢fes relacionadas neste instrumento contratual serd precedida de processo
administrativo, mediante o qual se garantirdo a ampla defesa e o contraditorio.

7 - DO GESTOR DO CONTRATO -

7.1. Seréa gestora do presente contrato, o Senhor FABRICIO ROBERTO MARTINS, nos termos do art. 6° do Decreto
Federal n.° 2.271 de 07 de julho de 1997, assumindo responsabilidades pelos servigos respectivos a sua Secretaria, mediante
assinatura no(s) Empenho(s) correspondente(s), fazendo, para tanto, acompanhamento, fiscaliza¢éo, recebimento e conferéncia,
procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro
os resultados previstos no contrato.

8 — DA VINCULACAO A LICITACAO -
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8.1. O presente instrumento foi lavrado em decorréncia da Licitacdo na Modalidade Pregdo Presencial n® 66/22, o qual
vincula-se, bem como, aos termos da proposta de precos da CONTRATADA, que faz parte integrante desta avenga como se
transcrito fosse, e respectivos anexos.

9 — DA COBRANCA JUDICIAL -

9.1. As importancias devidas pela CONTRATADA serdo cobradas através de processo de execugdo, constituindo este
Contrato, titulo executivo extrajudicial, ressalvada a cobranca direta, mediante retencéo ou compensacéo de créditos, sempre
gue possivel.

10 — DA LEGISLACAO APLICAVEL -

10.1. No caso de surgirem duvidas sobre a inteligéncia das clausulas do presente contrato, tais duvidas seréo resolvidas
com o auxilio da Legislagao Civil, aplicavel aos contratos do Direito Privado e, com o apoio do Direito Administrativo Pablico, no
que diz respeito a obediéncia dos principios que norteiam a Administragdo Municipal.

10.2. A Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes regera as hipoteses néo previstas neste contrato.
11- DA RESCISAO -

11.1. O presente contrato podera ser rescindido, caso se materialize uma, ou mais, das hipéteses contidas nos artigos
77 a 80 da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes.

12 - DO FORO -

12.1. As partes elegem de comum acordo, o Foro da Comarca de Erechim para a solu¢éo dos conflitos eventualmente
decorrentes da presente relacéo contratual. E por estarem, assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenca de 2 (duas) testemunhas.

BARAO DE COTEGIPE/RS, XX DE XXXXXXXXXXXXXXXXXX DE XXXX.

VLADIMIR LUIZ FARINA CONTRATADA

Prefeito Municipal CNPJ N.°

FABRICIO ROBERTO MARTINS

Gestor Contratual

TESTEMUNHAS:

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO GERAL

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23DE JAVEIF{O DE 1965

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrdo de Vencimento: V — R$ 1.285,76

Atribuicdes:
a) Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras
de apoio administrativo.

b) Descri¢cdo Analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacgdes; datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; operar
microcomputador, utilizando programas béasicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagfes, bem como
consultar registros; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacédo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes
a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-0s a unidades ou aos
superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas; entregar e receber a correspondéncia
do correio; selar a correspondéncia; auxiliar no controle de estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas; auxiliar no recebimento de material dos fornecedores, conferindo as
especifica¢des e quantidade dos materiais com os documentos de entrega; controlar a entrada e a saida de material em estoque;
armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua deterioragédo ou dano; auxiliar na busca de documentos para redagéo
de certiddes e outros comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; fazer cotacdes de precos, anotando os valores em planilhas préprias; preencher requisicbes de compras,
encaminhando-as a chefia imediata; controlar o consumo de pegas de reposi¢do, combustivel e pneus em veiculos da Prefeitura;
elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos; operar e zelar
pela manuteng&o de maquinas reprograficas, teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade;
integrar e realizar atividade de sindicancia e processos administrativos; elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas
sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracdo; participar da elaboragdo ou desenvolver estudos,
levantamentos, planejamento e implantagéo de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
guando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; efetuar cobrangas administrativas; auxiliar na
realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres
gue exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagdo de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da administracéo; colaborar com
o0 técnico da area na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
coordenar a preparacéo de publicagdes e documentos para arquivos, selecionado os papéis administrativos que periodicamente
se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas da classe; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuicdes
afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigcbes que lhe sao
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representagdo do Municipio.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) Idade Minima: 18 anos

b) Instrugdo: ensino médio completo

Categoria Funcional: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Padrao de Vencimento: XIV
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Atribuicdes:

a) Descrigao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogao da salde, por meio de agbes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.
b) O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢cdo o exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da
saude, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Salde, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de salde, de promogao
social e de protecéo da cidadania, sob supervisdo do gestor Municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demogréfico e
sdcio-cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das a¢des de saude, nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade
nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegcam
os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.
Requisitos para provimento do cargo:

a) Residir na microarea da comunidade em que atuar;

b) Haver concluido o ensino médio;
c) ldade minima de 18 anos
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Categoria Funcional: OPERADOR DE MAQUINAS
Padrédo de Vencimento: VI

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e
similares.

b) Descricdo analitica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros, para
execucdo de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagédo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragdo e movimentacao
dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais anélogos; zelar pela boa qualidade do servi¢o e conservacdo da maquina, controlando o andamento das
operacg0es e efetuai os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuigfes afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto e habilitagdo especifica para operar o equipamento, exigida pela legislacéo de
transito.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS
Padréo de Vencimento: Il

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumacgao, preparar e
distribuir refeices e merenda escolar nas diversas unidades da Prefeitura.

b) Descrigao analitica: limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes da Prefeitura, bem como materiais e equipamentos a
fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas; requisitar material, quando necessario; recolher o lixo da unidade em
que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes de percorrer as dependéncias, abrindo
e fechando janelas, portas e portdes, bem como, ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;
preparar e servir café, chas e sucos a chefia, visitantes e servidores do setor; receber e armazenar os géneros alimenticios de
acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagédo e higiene; lavar lougas e
demais utensilios de cozinha; lavar e passar roupas, observando o estado de conservagédo das mesmas, bem como, proceder
ao controle da entrada e saida das pecas; preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢fes, segundo orienta¢éo superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagédo e
outros itens relacionados com seu trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda; atender ao publico, quando
necessario; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que Pie cabe manter limpos e com boa aparéncia; buscar e levar documentos
de um setor pai-a 0 outro; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas quando solicitado; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢des afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extingéo) e 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instruc¢éo: ensino fundamental incompleto.

Rua Princesa Isabel, 114 - Barao de Cotegipe - RS -
CEP: 99740-000 - Fone/fax: 54 3523 1344
e-mail: cotegipe@baraodecotegipe.rs.gov.br
Site Oficial:www.baraodecotegipe.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: AUXILIAR SOCIAL
Padrdo de Vencimento: V

Atribuigdes:

a) Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob supervisdo, trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.

b) Descricdo analitica: Atribuicdes tipicas auxiliar na execugdo de projetos especificos nas areas de servico e promog&o
social; participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacéo de problemas
sociais na comunidade; participar da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e dos grupos
comunitarios; orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar e mobilizar recursos
comunitarios; participar de reunides com as comunidades; colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas
assistenciais junto a populagdo; auxiliar na divulgagdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo folhetos
explicativos e colaborando na elaboracgdo de cartazes de esclarecimento ao publico; participar de campanhas de vacinagéo,
através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; proceder as atividades
relacionadas & monitoria de criangas nas escolas de educacao infantil auxiliando o professor nas atividades diarias com os
estudantes, desenvolvendo atividades de cuidados basicos aos estudantes; auxiliando na alimentag&o, na higiene, na
escovacdo de dentes e nas necessidades fisioldgicas basicas, realizando troca de fraldas e higiene de mamadeiras,
desenvolvendo hébitos de atencéo & saude e ao bem estar dos estudantes, auxiliando no processo de organizacéo e disciplina
no ambiente de sala de aula contribuindo no processo educativo, participando das atividade desenvolvidas na escola de
educacdao infantil, zelando pela integridade do estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito aos mesmos e demais
profissionais da escola, recepcionar os estudantes e acompanha-las no termino da aula até sua saida da area escolar,
encaminhar menores a 6rgdos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal de ensino e das creches aos locais de
atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder ao acompanhamento do tratamento; registrar, para fins
estatisticos, as atividades assistenciais, desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos, nascimentos, doencas
transmissiveis, entre outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento aos
beneficiarios; arquivar a documentagdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outra atribui¢cdes afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 33 horas semanais (extingdo) e 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instru¢é@o: Ensino Médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: PSICOLOGO
Padrédo de Vencimento: IX

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a
grupos especificos de pessoas e a individuos, visando seu desenvolvimento e integragdo na comunidade.

b) Descrigcao analitica: efetuar levantamento de dados para identificacdo de problemas sociais de grupos de pessoas, da
comunidade e de individuos; elaborar ou participar da elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satde
publica, no que tange propriamente a sallde mental; organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos;
orientar comportamentos de grupos especificos e de individuos; promover, por meio de técnicas préprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solucdo de problemas psicolégicos e sociais
identificados em grupos sociais especificos e em individuos isoladamente; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas psico-socioeconémicas dos grupos sociais identificados e dos pacientes assistidos participar na elaboracao,
execucdo e avaliagdo de agfes e programas de orientagdo educacional e pedagogica na rede publica de ensino; aconselhar e
orientar a populacgao nas unidades Sanitarias, escolas, creche municipal, associa¢gfes, dentre outros espacos; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades cm sua &rea de atuagao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposi¢Oes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuiges que lhe sao
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representagdo do Municipio. (AC) (texto acrescentado de acordo com a Lei Municipal n°® 2.054, de 18.05.2010)

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrug¢éo: curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: MOTORISTA
Padréo de Vencimento: VII

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cBes de aparéncia e funcionamento.

b) Descrigao analitica: dirigir automdveis, caminhonetes, caminhdes, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria nivel de 6 sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel etc.; manter atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a documentacéo do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de
transito; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; tratar com
urbanidade os passageiros transportados; orientar o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto a quantidade e
sua especificagao; fizer peque reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e cm condi¢des de uso,
inclusive dando polimento no mesmo com cera propria e levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; responsabilizar-se pelos acessorios de veiculo, tais como triangulo,
estepe, radio e etc.; anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; o relatério mensal sobre a utilizagéo do veiculo, encaminhando-o a chefia
imediata; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se os seus
acessorios estdo em perfeitas condigdes de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar
mercadorias, observando especificacdes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e hora
determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes Especificas; dirigir ambulancia, para o transporte de pacientes
gue necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com
as normas técnicas; auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou
auxiliando na realizac&o dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de
acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuicées
afins.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais. O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto e carteira de habilitagdo de motorista exigida nos termos da legislagcéo de
transito — CNH Minimo categoria “C”
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: ASSISTENTE SOCIAL

Padréo de Vencimento: IX 20 horas semanais, XI 40 horas semanais e XVI 30 horas semanais;

Atribuicdes:
a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e
apoio a populacéo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solu¢éo de problemas de natureza social.

b) Descricdo analitica: coordenar a execucgdo dos programas desenvolvidos pelo Municipio; coordenar o levantamento de
dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; participar da elaboragdo, coordenacéo e execucao
de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacao; orientar o comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e outros meios, a prevengao ou solucdo de
problemas sociais; organizar e manter atualizadas re sobre as caracteristicas socioecondémicas dos assistidos; aconselhar e
orientar a populacgao nos postos de saude a fim de solucionar a demanda apresentada; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua rea de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagcfes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar
e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribui¢des afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuiges que lhe sao
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representacao do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20, 30 ou 40 horas semanais, conforme o caso.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrug¢éo: curso de nivel superior em Assisténcia Social e registro no respectivo conselho de classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Padréo de Vencimento: Xl - 40 horas semanais;

Atribuicdes:
a) Descrigdo sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo, superviséo e
execucgdo de fungBes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

b) Descricao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacéo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execug¢do dos orcamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢Bes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos érgaos da administracao indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestéo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condig8es relativas as operagfes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fun¢des constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servigos do 6rgédo de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fun¢des publicas, a realizagéo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concesséo de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacao de servigo, autorizacéo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢des financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contébil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instruc¢éo: curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS
Padréo de Vencimento: VIII

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
normas concernentes a obras publicas e particulares, orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagéo das leis
tributarias do Municipio, bem como o que se refere a fiscalizagdo especializada.

b) Descricdo analitica: Atribuicdes tipicas verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar iméveis recém - construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacdes sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de
concessdo de carta de habitagcdo (habite-se); verificar o licenciamento de construcdo ou reconstrucéo, notificando, embargando
ou autuando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que lhe paregcam
em desacordo com as normas vigentes; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢do, bem como a
carga e descarga de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicdo; inspecionar a execug¢do de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos
projetos, bem como verificar se todas as especificagdes do mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relacédo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denudncias e reclamaces; emitir as
licencas previstas pela regulamentagéo urbanistica do Municipio, tais como licenca para ligacdo provisdria de agua, ligacéo de
luz em &rea verdes, dentre outras; emitir certidées de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imovel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado para certificar-se, pessoalmente, da sua
existéncia ou demolicao; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; estudar o sistema tributario municipal; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em estabelecimentos comei-dais, industriais e comércio
ambulantes; prolatar pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracéo, assinar
intimag6es e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico da area tributaria; apresentar rel sobre a
evolucéo da receita; estudar a legislacdo bésica; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigées que lhe séo
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representacao do Municipio. (AC) (texto acrescentado de acordo com a Lei Municipal n® 2.054, de 18.05.2010)

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. Poderao ser exigidas atividades de fiscalizagdo externa a
qualquer hora do dia ou da noite.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrucéo: ensino médio completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: TESOUREIRO — NIVEL SUPERIOR

Padréo de Vencimento: Xl

Atribuigdes:
a) Descrigao sintética: compreende o cargo que se destina a receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responséavel
pelos valores entregues & sua pessoa.

b) Descrigcdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos; efetuar nos
prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancias nos bancos; informar e dar
pareceres; encaminhar processos relativos & competéncia da Tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e outros
documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do
pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos
operacionais; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribui¢cdes que lhe séo
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representacao do Municipio.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos.

Instrugdo: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padrédo de Vencimento: VI

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de satde do Municipio ou a domicilio no servi¢o de
enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

b) Descrigao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencgéo e no controle
sistematico da infecgao hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagcdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e
aplicacao de vacinas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia ocorridas nas dependéncias da unidade basica de
saude ou fora dela, bem como efetuar o acompanhamento e o transporte de pacientes, quando necessario efetuar o controle
de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios; circular em sala
de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢éo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e
conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem
do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saude. Participar de atividades
de educacgdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢es de
enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucéo dos programas de educacédo para a saude; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-morte.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instrucéo: ensino médio completo.
¢) Habilitacdo Funcional: Formacao em Técnico de Enfermagem de nivel médio e inscricdo no COREN.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: FONOAUDIOLOGO 20H
Padrédo de Vencimento: IX

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia de fonoaudiologia aos municipes nas
unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica.

b) Descricdo analitica: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado
pela Secretaria municipal de saude; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informac¢des médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagdo escrita e
oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correc¢éo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracéo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunies com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializacéo profissional; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
Demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Quando necessario
para o cumprimento das atribuicdes que Ihe séo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

OUTROS REQUISITOS: Registro Profissional no 6rgdo competente.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe. Outros requisitos
especificados em edital de acordo com a especialidade.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: ELETRICISTA
Padrdo de Vencimento: VIII

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servi¢os atinentes aos sistemas de iluminagédo
publica e redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais
equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagéo de
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensédo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminacéo dos préprios municipais e de sinaliza¢éo; providenciar o suprimento de materiais e pe¢as necessérias a
execucdo dos servicos; executar tarefas afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicées que lhe sédo
proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou
de representacao do Municipio. (texto incluido pela Lei Municipal n° 2.054 de 18/05/2010).

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos
b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental.
¢) Comprovacéo de treinamentos NR-10 e NR-35.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: TECNICO DE OFICINA MECANICA
Padrédo de Vencimento: IX

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a manter e reparar maquinas e motores de diferentes
espécies; efetuar chapeacao e pintura quando necessario.

b) Descrigao analitica: consertar e reparar maquinas, manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer soldas
elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalagdes eletromecanica; inspecionar e reparar
automoéveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistées, mancais, sistemas de lubrificacéo, de transmisséo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de segmento,
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e concertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, élcool
ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecénicos; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribuigfes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuigdes que lhe sao
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representagdo do Municipio. (AC) (texto acrescentado de acordo com a Lei Municipal n°® 2.054, de 18.05.2010)

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 44 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 18 anos.

b) Instrucéo: ensino fundamental incompleto; curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio da profissao de
mecanico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: MEDICO VETERINARIO
Padrado de Vencimento: IX para 20 horas, e Xl para 40 horas

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de defesa sanitéria,
protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a producéo racional
e econdmica de alimentos e a salde da comunidade;

b) Descrigao analitica: planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e
a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio, para assegurar a sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o
controle sanitario da reprodugdo animal destinada & industria e & comercializagéo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover e
supervisionar a fiscalizagéo sanitéria nos locais de produgdo, manipulacéo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislagao pertinente; orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da
elaboragédo e coordenacgéo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo
da biologia aplicada a veterinéria, realizando estudos experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢8es sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes para
fins de formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuigcdes compativeis com sua especializa¢ao profissional. Atuar
como Licenciador Ambiental das Atividades e Empreendimentos de Impacto Local junto ao Municipio.

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 20 e 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
b) Instrucéo: curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de classe.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE COTEGIPE

23 DE JANEIRO DE 1965

Categoria Funcional: FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE
Padrédo de Vencimento: VI

Atribuigdes:

a) Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de
saneamento e meio ambiente.

b) Descrigcao analitica: exercer acdes fiscalizadoras, observando as normas de prote¢do ambiental comidas em leis ou em
regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da
legislagao com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular; emitir pareceres em processo de concessao de licengas para
localizacao e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidora ou de explora¢@o de recursos ambientais;
acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando o m de praticas, para comprovar o cumprimento das instru¢des técnicas e de prote¢do
ambiental; instaurar processos por infragéo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instalagédo de
processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; realizar plant6es fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das
fiscalizacdes efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios,
relatorios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que
visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscaliza¢édo, tomando-os mais eficazes; inspecionar ambientes e estabelecimentos
de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a
fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagéo e
as condi¢cbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizacéo dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando as condi¢des de higiene das instalagfes, dos equipamentos e das pessoas
gue manipulam os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdigdo de locais com presenca de
animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo com as normas constantes do Cadigo de Posturas do
Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmécias, consultérios médicos ou odontoldgicos,
entre outros, observando a higiene das instala¢des; comunicar as infrag8es verificadas, propor a instauragio de processos e
proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungéo; orientar o comércio e a industria quanto as normas de
higiene sanitéria; elaborar relatdrios sobre as inspecdes realizadas; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribuigdes afins.

O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para 0 cumprimento das atribui¢cBes que lhe séo
préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou
de representagdo do Municipio. (AC) (texto acrescentado de acordo com a Lei Municipal n°® 2.054, de 18.05.2010)

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria de trabalho de 40 horas semanais. Poderédo ser exigidas atividades de fiscalizagdo externa a
qualquer hora do dia ou da noite.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos.
b) Instru¢éo: ensino médio completo.
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